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Inledning

[ reglemente for intern kontroll beskrivs fordelning av ansvar och vad som ska goras.
Dessa tillampningsanvisningar ska fortydliga och ge forklaringar till reglementet.

Kommentarer till § 1- § 12 i reglementet for intern kontroll
§ 1 Mal och syfte

Syftet med den interna kontrollen ar att eventuella tveksamheter eller direkta
felaktigheter ska kunna undanrdjas eller stoppas.

Begreppet rimlig grad av sakerhet innebar att styrelser och ndmnder vid utformningen
av rutiner ska gora en avvagning mellan kontrollkostnad och kontrollnytta. Vid
bedémning av kontrollnytta ska inte endast ekonomiska faktorer viagas in, utan dven
vikten av att uppratthalla fortroendet for verksamheten hos olika intressenter.

Malet dandamalsenlig och kostnadseffektiv verksamhet innebar bl. a att ha kontroll 6ver
ekonomi, prestationer och kvalitet samt att sdkerstalla att fattade beslut verkstills och
foljs upp i forhallande till faststalld verksamhetsidé och mal.

Malet tillforlitlig finansiell rapportering och information om verksamheten innebar att
kommunstyrelsen och ndmnderna samt de verksamhetsansvariga ska ha tillgang till
rattvisande rakenskaper. Darutéver ingdr en andamalsenlig och tillforlitlig redovisning
av verksamhetens prestationer avseende kvantitet och kvalitet samt 6vrig relevant
information om verksamheten och dess resursanvandning.

Malet efterlevnad av tillampliga lagar, foreskrifter, riktlinjer m.m. innefattar lagstiftning
saval som kommunens interna regelverk samt ingangna avtal med olika parter.

§ 2 Kommunstyrelsens ansvar

Kommunstyrelsen har enligt KL 6:1 och 6:3 ansvar for att leda och samordna
forvaltningen av kommunens angelagenheter samt att ha uppsikt 6ver 6vriga nimnders
verksamhet. Denna uppsikt innebar en ratt att gora papekanden, l1amna rad och
anvisningar samt, om det ar nédvandigt, lamna forslag till fullméktige om forandringar.
Kommunstyrelsen beslutar arligen om gemensamma granskningsomraden for Bastads
kommuns namnder. Det 6vergripande syftet med dessa ar att kvalitetssakra
kommunens processer utifran dndamalsenlighet och effektivitet.
Granskningsomradena och kontrollerna ar ett medel for kommunstyrelsen i

dess roll som ansvarig for ledning och samordning och for att ha uppsikt 6ver
namndernas verksamhet. De gemensamma granskningsomradena ska bidra till
larande och erfarenhetsutbyte, forebygga fel samt identifiera behov av

samordning
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§ 3 Namndernas ansvar

Namndernas ansvar for den interna kontrollen anges i KL 6:7. Det ar alltid respektive
namnd som har det yttersta ansvaret for att utforma en god intern kontroll. I detta
ansvar ligger att utifran principerna for den interna kontrollen i kommunen vid behov
utfarda regler och anvisningar for den egna interna kontrollens organisation,
utformning och funktion. Det ar viktigt att detta dokumenteras och antas av ndmnden.
Vidare ar det viktigt att namnden foljer upp att det finns tillrackliga kunskaper om regler
och rutiner i organisationen.

§ 4 Forvaltningschefens eller verksamhetschefens ansvar

Forvaltningschefen eller motsvarande ansvarar for att for verksamheten ta fram en
bruttorisklista, med en for verksamheten heltdackande riskanalys, med motivering varfor
risker ska vara med eller inte vara med pa namndens interna kontrollplan. Minst arligen
skriftligt rapportera till ndamnden och ge en samlad bedémning om hur den interna
kontrollen fungerar. Dessutom ska nimnden l6pande informeras om arbetet med den
interna kontrollen, minst vid varje tertial. Allvarligare brott mot den interna kontrollen
rapporteras omedelbart till nAmnden.

§ 5 Verksamhetsansvariges ansvar

Varje avdelnings-/enhetschef ska se till att medarbetarna har forstdelse for vad god
intern kontroll innebar och att det finns goda forutsattningar for att intern kontroll kan
uppratthallas. Chefer ska stodja riskmedvetande, sa att alla medarbetare ar
uppmarksamma pa vad som kan ga fel och agera utifran det.

Varje avdelnings-/enhetschef har ansvar for att ta fram en bruttorisklista, med en for
respektive verksamhet heltickande riskanalys tas fram sa att verksamhetens riskanalys
beaktas i internkontrollplanen.

§ 6 Ovriga anstillda och internkontrollgrupp

Alla anstallda skyldiga att f6lja antagna riktlinjer och anvisningar i sin arbetsutévning.
Brister och avvikelser ska omedelbart rapporteras till ansvarig chef.

Nar de vanliga rapporteringsvagarna inte fungerar, anvianda Bastads kommuns
visselblasarfunktion.

Forvaltningschef eller annan ansvarig chef har utsett en eller flera representanter for
varje verksamhetsomrdde att ingd i kommunens internkontrollgrupp.
Interkontrollgruppen tar fram gemensamma mallar for riskanalys och rapportering av
den interna kontrollen.

Arbetar med gemensamma riskhanteringsatgarder och med stindig forbattring av den
interna kontrollen.

§ 7 Helagda kommunala bolag
Enligt reglementet. Bolagen har sina egna processer for internkontroll

§ 8 Kommunrevisionen
Enligt reglementet.
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§ 9 Internkontrollplan och uppféljning

Internkontrollplan fér innehavande ar ska beslutas i ndimnd, i november aret innan, fore
sista motet. Omfattningen av denna plan bestdms med utgangspunkt fran den
omfattning och volym som ndmndens verksamhet har.

Den drliga processen for internkontroll omfattar:
e Genomfora riskanalyser
e Uppratta en bruttorisklista med risker fran varje verksamhetsomrade
e Virdera vilka risker som ar vasentliga i bruttorisklistan
e Motivera varfor risker ska var med, eller inte med i intern kontrollplan
e Uppratta en intern kontrollplan med de vasentliga riskerna fran bruttorisklistan
e Genomfora och rapportera granskningar och direktatgarder
e Rapportera till namnd och kommunstyrelse vid varje tertial
e Arlig utvirdering av nimndens interna kontroller
e Oversyn av regler och anvisningar for intern kontroll

Internkontrollplan ska minst innehalla:
e Vilka rutiner samt vilka kontrollmoment som ska f6ljas upp.
e Beskrivning av metoden som kontrollmomentet ska genomforas pa
e Vilken typ av dokumentation som ska upprattas, sa en sparbarhet finns
e Omfattningen pa uppfoljningen (frekvensen).
e Vem som ansvarar for att utféra uppfoljningen.
¢ Till vem uppf6ljningen ska rapporteras.
e Nar rapportering ska ske.

Eventuella avsteg fran eller omprioriteringar av kontrollplanen under aret ska
omedelbart understallas nimndens beslut.

Uppfoljning

Genomford uppfoljning rapporteras till ndmnden oavsett utfall, varje tertial.
Kommunstyrelsen, eller den kommunstyrelsen utser, faststiller senast vid utfirdande
av bokslutsanvisningar tidpunkt nar rapport senast ska avlaimnas. Rapporten ska
innehalla omfattning av utford uppfoéljning, utfallet och eventuellt vidtagna atgarder.
Rapporten ska ocksa vid behov innehalla forslag pa atgarder for forbattring av
kommungemensamma rutiner.

Alla underlag/verifikat som tas fram och anvands for kontrollmomentet ska bevaras,
markas och kunna plockas fram vid t.ex. forfragan fran revisorer.
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§ 10 Rapportering av fel, brister och oegentligheter

Syftet med den omedelbara rapporteringen ar att man inom organisationen omgaende
ska kunna vidta atgarder for att komma tillratta med de fel och brister som har
uppmarksammats. Fel eller brister som noteras ska omedelbart bli foremal for
utredning och dokumenteras.

Allvarligare brott mot eller brister i den interna kontrollen ska omedelbart rapporteras
till kommunstyrelsen.

Nar de vanliga rapporteringsvagarna inte fungerar, anvianda Bastads kommuns
visselblasarfunktion

§11 Uppfoljning av den samlade internkontrollen

Namnderna lamnar arligen sina uppféljningsrapporter till kommunstyrelsen for en
samlad utvardering. Bolagsstyrelser lamnar i samband med drsbokslut resultat fran
uppfoljning av den interna kontrollen for det gdngna aret till kommunstyrelsen.

§ 12 Dokumentansvar

Varje styrdokument ska ha en dokumentansvarig tjansteperson. Den
dokumentansvarige ansvarar for att styrdokumentet aktualitetsprovas, foljs upp och vid
behov revideras eller upphavs. Detta reglemente ska faststéllas pa nytt vid varje
mandatperiod, samt revideras vid behov.

Dokumentansvarig ar Bastads kommuns ekonomichef

Bilagor:

Handbok internkontroll 2022.docx
Internkontroll_riskhantering_2022.pptx
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