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Reglemente f6r SocialnAmnden i Bastads kommun
Utover det som foreskrivs i kommunallagen galler bestimmelserna i detta reglemente.
Ansvarsomraden och arbetsuppgifter

1§

Socialndmnden fullgér kommunens uppgifter enligt socialtjanstlagen, lagen med sarskilda
bestimmelser om vard av unga, lagen om vard av missbrukare i vissa fall, lagen med sar-
skilda bestimmelser om unga lagévertradare, foraldrabalken samt andra relevanta lagar,
forordningar och forfattningar som aligger socialndmnd. Fran socialndmndens ansvars-
omrade undantas uppgifter och ansvar inom ovan nimnda omraden som av kommun-
fullméaktige alagts annan namnd. Socialndmnden ar arbetsloshetsndmnd enligt lagen
(1944:475) om arbetsloshetsndmnd.

Socialndmnden ansvarar for individ- och familjeomsorgen inom socialtjansten, arbets-
marknad och integration. Namndens ansvarsomrade omfattar bland annat:

- Forebyggande, uppsokande, utredande samt stddjande och behandlande insatser for
barn, unga och deras familjer,

- forebyggande, uppsdkande och utredande verksamhet samt insatser riktat till vuxna i
behov av stod bland annat till f6ljd av missbruk,

- stod och hjalpinsatser for brottsoffer och sarskilt till personer som utsatts for vald
eller andra 6vergrepp av narstdende och barn ska sarskilt uppméarksammas,

- mottagande av ensamkommande barn och unga.

- uppgifter och beslut for personer i behov av ekonomiskt bistand,

- arbetsmarknads- och sysselsattningsinsatser,

- samordning av kommunens integrationsarbete.

Socialndmnden ska inom sitt omrdde sdkerstilla att verksamheten bedrivs i enlighet med
mal och riktlinjer som kommunfullméaktige har beslutat, foreskrifter i lag eller forordning
samt vad som anges i detta reglemente.

Socialndimnden ansvarar for verksamhet, ekonomi och uppféljning samt myndighets-
utdévning inom ndmndens ansvarsomraden.
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Vid utévandet av de befogenheter samt fullgérandet av de uppgifter som foljer av 1 §
i detta reglemente, ankommer det pd ndmnden sarskilt att:

1. Planera, utveckla, samordna och f6lja upp verksamheterna inom namndens
ansvarsomraden.

2. Verka for att samrad sker med dem som nyttjar nimndens tjanster.

Verka for samarbete med andra kommunala organ, myndigheter, organisationer
och enskilda samt medverka i arbete nar namndens verksamhet berors.
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4. Informera om socialnAmndens verksamhet i kommunen.

5. Gora sig val fortrogen med levnadsforhallanden i kommunen.

Personuppgiftsansvar

3§
Socialndmnden ar personuppgiftsansvarig enligt personuppgiftslagstiftningen for

de register och andra behandlingar av personuppgifter som sker inom ndmndens
verksamhetsomrade.

Arkivansvar

4§

Socialndmnden ar ansvarig for varden av sina handlingar i enlighet med arkivlagen och av
fullméaktige antaget arkivreglemente.

Ansvar och rapporteringsskyldighet

5§
Socialndmnden ska inom sina verksamhetsomraden se till att verksamheterna
bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer som fullméktige har bestdmt, de foreskrifter

som kan finnas i lag eller forordning, samt bestdammelserna i detta reglemente.

Socialndmnden ska regelmassigt till fullmaktige rapportera hur verksamheterna utvecklas
och hur den ekonomiska stillningen ar under budgetaret.

Processbehorighet

6§
Socialndmnden for sjilv eller genom ombud kommunens talan i alla de mal

och drenden inom namndens verksamhetsomraden, forutom de omrdden som ror
forhallanden mellan arbetsgivare och arbetstagare.

Socialnamndens arbetsformer

Sammansattning

78§

Socialndimnden bestar av fem ledamoter och fem erséttare, vilka valjs av
kommunfullméaktige for fyra ar.

Kommunfullmaktige valjer bland ndmndens ledamoéter, ordforande, 1:e vice ordférande
och 2:e vice ordférande for fyra ar.
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Ej tjdnstgorande ersattare har ratt att narvara vid nimndens sammantrade och delta i
overlaggningarna (yttranderatt). Narvaroratten galler ej i sekretessdrenden.

Ordféranden
8§
Det dligger nAimndens ordférande att:

1. Planera namndens arbete och ansvara for nimndens moéten och dagordningar. [ detta
ingdr att se till att nimndens drenden tas upp till behandling utan onédigt dréjsmal.
Planeringen sker i samrad med férvaltningen.

2. Planera och forbereda namndens strategiska och langsiktiga arbete i samrad
med forvaltningen.

3. Folja fragor av betydelse for kommunens utveckling inom ndmndens ansvarsomraden
samt ta initiativ i dessa fragor.

4. Representera och foretrdda ndmnden vid uppvaktningar hos myndigheter,
konferenser och sammantraden om inte nAmnden bestimt annat i ett sarskilt fall.

5. Framja samverkan mellan nimnden och kommunens évriga nimnder och styrelser.
[ 6vrigt se till att nAimndens uppgifter fullgors.

7. Vara antraffbar for att kunna fatta beslut i bradskande arenden.

Ersattare for ordféranden

9§

Om varken ordféranden, 1:e vice ordférande eller 2:e vice ordforande kan delta i ett helt
sammantrade eller i en del av ett sammantrade fullgér den till aldern aldste ledamoten
ordférandens uppgifter.

Om ordféranden pa grund av sjukdom eller av annat skal ar hindrad att fullgéra uppdraget

for en langre tid far nAmnden utse en annan ledamot att vara erséttare for ordféranden.
Ersattaren fullgor ordférandens samtliga uppgifter.

Inkallande av ersattare

10§

En ledamot som ar forhindrad att delta i ett sammantrade eller i en del av ett
sammantrdde, ska kalla in sin personliga ersattare och meddela namndsekreteraren

vem som kommer att tjanstgora. Om den personlige ersattaren ej kan tjanstgora ska
namndsekreteraren kontaktas som i sin tur kallar in nasta ersattare for tjanstgoring.

Ersattarnas tjanstgoring
118

Om en ledamot ar forhindrad att instélla sig till ett sammantrade eller att vidare delta i
ett sammantrade ska en ersattare tjdnstgora i ledamotens stélle.
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En ledamot som instiller sig under ett pdgdende sammantrdde har ratt att tjanstgoéra dven
om en ersdttare har tratt in i ledamotens stélle.

Om ersattarna inte viljs proportionellt ska ersattarna tjdnstgora enligt den av fullmaktige
mellan dem bestdmda ordningen.

En ersdttare som har borjat tjanstgora har dock alltid foretrade oberoende av
turordningen. Om styrkebalansen mellan partierna diarigenom paverkas far en
ersittare som instéller sig under pagdende sammantride trada in istéllet for
en ersdttare som kommer langre ner i ordningen.

12§

En ledamot eller en ersittare som har avbrutit sin tjanstgoring pa grund av jav i ett drende
far ater tjanstgora, sedan drendet har handlagts.

En ledamot som har avbrutit tjinstgéringen en gang under ett sammantrade pa grund

av annat hinder an jav, far ater tjinstgéra om ersattarens intrade har paverkat
styrkebalansen mellan partierna.

Sammantradena
13§

Sammantriaden med ndmnden halls enligt i forvag faststilld arsplan. Extra sammantrade
ska hallas om ordféranden eller minst en tredjedel av nimndens ledamoter begér det.

14 §
Socialndmnden sammantrdden kan vara offentliga om nidmnden sa beslutar.

Sammantradet far ej vara offentligt i arenden avseende myndighetsutévning eller som
ar belagda med sekretess.

Kallelse

15§
Kallelse ska innehalla uppgift om tid och plats for sammantradet.

Kallelse ska pa ett lampligt satt tillstéllas till varje ledamot och ersittare senast
fem dagar fére sammantradesdagen.

Kallelse bor atfoljas av foredragningslista. Ordféranden bestimmer i vilken utstrackning
handlingar som tillhor ett drende pa féredragningslistan ska bifogas kallelsen.

Undantagsvis far kallelse ske pa annat sitt.

Nar varken ordforanden eller vice ordféranden kan kalla till sammantrade ska den
till aldern aldste ledamoten gora detta.
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Reservation
16 §
Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera

reservationen ska ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska lamnas fore
den tidpunkt som har faststéllts for justeringen av protokollet.

Justering av protokoll
17§

Justeringen av protokollet ska ske samtidigt av ordférande och en justerare pa dag och
tid som namnden beslutar vid varje sammantrade.

Namnden kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart.
Paragrafen ska redovisas skriftligt innan ndmnden justerar den.

Delgivning
18§

Delgivning med ndmnden sker med ordféranden, verksamhetsomradeschef eller annan
anstalld som ndmnden bestammer.

Undertecknande av handlingar

19§
Avtal, andra handlingar och skrivelser som beslutas av nimnden ska undertecknas av
ordforanden eller vid forfall for denne av vice ordférande och kontrasigneras av

anstilld som namnden bestaimmer.

[ 6vrigt bestimmer ndimnden vem som ska underteckna handlingar.



