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Antagen av Kommunfullmaktige 2014-11-26, § 167. Dnr: KS 1540/14-903

Bestammelser om omstallningsstod for fortroendevalda

§ 1 Tillampningsomrade
Bestimmelser om omstallningsstod galler for fortroendevald som avsesi 4 kap. 1 §

kommunallagen och som fullgér uppdrag hos kommunen eller landstinget/regionen pa
heltid eller betydande del av heltid, med sammanlagt minst 40 procent av heltid.

Bestimmelserna tillimpas pa fortroendevald som viljs for forsta gangen i samband
med valet 2014 eller senare, eller som i tidigare uppdrag inte omfattats av PBF, PRF
eller andra omstallnings- och pensionsbestammelser for fortroendevalda.

En pensionsmyndighet ska finnas. Med pensionsmyndighet avses den namnd som enligt
fullmaktiges beslut har i uppdrag att tolka och tillimpa dessa bestammelser.

Pensionsmyndighet i Bastads kommun dr kommunstyrelsen.

For Bdstad kommun gdller bestdmmelser om omstdllningsstéd for arvoderade fértroende-
valda med fasta arvoden och en sammanlagd uppdragstid pd minst 40 procent av heltid.

§ 2 Stod for atergang till arbete

Ett omstdllningsstdd bor i forsta hand ses som ett tidbegransat omstallningsstéd och
kunna kombineras med aktiva omstallningsinsatser for fortroendevald som sa 6nskar, i
syfte att underlatta 6vergangen till arbetslivet nar en fortroendevald lamnat sitt (sina)

uppdrag.

Omstallningsstdden ska stddja och hjdlpa en fértroendevald i hans eller hennes
omstallning till ett nytt arbete. Det forutsatts att den fortroendevalde sjalv aktivt verkar
for att fa ett nytt arbete.

Omstallningsstod for fortroendevalda

§ 3 Aktiva omstillningsinsatser

Ratt till aktiva omstallningsinsatser har fortroendevald som innehaft ett eller flera
uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av heltid och som ldmnat sitt (sina)
uppdrag efter minst fyra ars sammanhdngande uppdragstid och som inte fyllt 65 ar nar
han eller hon ldmnar sitt uppdrag.

Respektive kommun och landsting/region har att utifrdn den fértroendevaldes
forutsattningar ta stallning till lampliga aktiva omstallningsinsatser samt vilken
kostnadsram som ska galla. De atgarder som erbjuds kan exempelvis, som pa
arbetsmarknaden i 6vrigt, besta av radgivningsinsatser och kompletterande utbildning.

Det innebar att omstallningsinsatsernas omfattning och innehall skiljer sig at mellan
olika individer.
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Med aktiva omstdllningsinsatser i Bdstad kommun avses de omstdllningsdtgdrder som bedoms
vara absolut nddvdndiga for att den fértroendevalde ska kunna dtergad till férvdrvsarbete.
Bedémningsgrunderna for vilka dtgdrder som kan bli aktuella ska félja de som gdller fér anstdllda
i kommunen.

§ 4 Ekonomiskt omstdllningsstod

Ekonomiskt omstdllningsstod galler for fortroendevald som innehaft ett eller flera
uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av heltid och som ldmnat sitt (sina)
uppdrag efter minst ett ars sammanhangande uppdragstid.

For varje ar i uppdraget utges ett ekonomiskt omstallningsstéd pa 3 manader.
Ekonomiskt omstéllningsstod utges i hogst tre ar.

Det ekonomiska omstallningsstodet utges med 85 procent under de tva forsta aren och
med 60 procent under ar tre. Det ekonomiska omstallningsstodet berdknas pa den
fortroendevaldes drsarvode aret fore avgangstidpunkten.

Ekonomiskt omstédllningsstod utges av kommunen som langst till och med
kalendermdnaden innan den fortroendevalde fyller 65 ar.

For att uppbara ekonomiskt omstallningsstod kravs egen aktivitet fran den
fortroendevalde i syfte att hitta annan férsorjning.

Det forsta drets utbetalning av ekonomiskt omstallningsstod samordnas inte med
forvarvsinkomster. De tva foljande aren undantas arligen ett prisbasbelopp fran
samordning.

Ratten att erhalla ekonomiskt omstallningsstéd upphor om den fortroendevalde pa nytt
blir innehavare av uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av heltid hos kommunen
eller landstinget/regionen, eller far uppdrag i Riksdagen eller regeringen.

For Bastad kommun galler att fortroendevald pd begdran kunna visa vilka dtgdrder som vidtagits
for att dtergd till forvdrvsarbete. Gdller dven fér § 5.

§ 5 Forlingt ekonomiskt omstillningsstod

Forlangt ekonomiskt omstallningsstod galler for fortroendevald som innehaft ett eller
flera uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av heltid och som lamnat sitt uppdrag
efter minst dtta ars sammanhdngande uppdragstid.

Forlangt ekonomiskt omstallningsstod kan utges till fortroendevald tidigast fran 61 ars
alder och endast i omedelbar anslutning till att ekonomiskt omstallningsstod enligt § 4
upphort. Forlangt ekonomiskt omstéllningsstod kan utges for ett ar i taget och som
langst till och med kalendermanaden innan den fortroendevalde fyller 65 ar.
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Forlangt ekonomiskt omstallningsstod utges av kommunen efter arsvis ansokan fran
den fortroendevalde. Forlangt ekonomiskt omstallningsstod motsvarar 60 procent av
den fortroendevaldes arsarvode aret innan avgangstidpunkten.

For att uppbara forlangt ekonomiskt omstallningsstod kravs egen aktivitet fran den
fortroendevalde i syfte att hitta annan forsoérjning. Férlangt ekonomiskt
omstallningsstod ska samordnas med forvarvsinkomster.

Ratten att erhadlla forlangt ekonomiskt omstallningsstéd upphoér om den
fortroendevalde pa nytt blir innehavare av uppdrag med sammanlagt minst 40 procent
av heltid hos kommunen eller landstinget/regionen, eller far uppdrag i Riksdagen eller
regeringen.

§ 6 Andringar av och tilliigg till bestimmelserna

Fortroendevald ar skyldig att underkasta sig de andringar av och de tillagg till dessa
bestammelser som fullmaktige beslutar.

§ 7 Samordning

Omstéllningsersattningarna enligt §§ 4 och 5 ska samordnas/minskas med andra
forvarvsinkomster om inte annat anges.

§ 8 Ansokan om omstillningsstod

Ansokan om omstallningsstod enligt §§ 3-5 ska goras skriftligt enligt de anvisningar
som pensionsmyndigheten utfardar. Den fértroendevalde bor fa omstallningsstod
utbetalad tre manader efter det att pensionsmyndigheten tagit emot sddan ansokan.

§ 9 Uppgiftsskyldighet och aterbetalning av omstillningsstod

En fortroendevald ar skyldig att lamna de uppgifter som pensionsmyndigheten begar
for att kunna faststalla ratten till och berdakna omstallningsstod, ekonomiskt
omstallningsstdd och forlangt ekonomiskt omstallningsstod.

Har fortroendevald erhallit omstallningsstdd, ekonomiskt omstallningsstod eller
forlangt ekonomiskt omstallningsstod obehorigen eller med for hégt belopp genom
oriktiga uppgifter, underlatenhet att fullgéra anmalningsskyldighet eller pa annat satt
eller har fortroendevald i annat fall bort inse att utbetalningen var oriktig, ska det for
mycket utbetalda beloppet dterbetalas.

Pensionsmyndigheten kan - om sarskilda skal foreligger - besluta att helt eller delvis
avsta fran efterkrav.

For Bastad kommun gdller att kommunen har rdtt att reducera eller helt innehdlla det
ekonomiska omstdllningsstédet samt det forldngda omstdllningsstidet om den fértroendevalde
inte vidtagit ndgra dtgdrder eller mycket begrdnsade dtgdrder for att dterga till egen
f6rsérjning/arbetslivet.
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Pensionsbestimmelser

§ 1 Tillampningsomrade m.m.

Bestimmelser om pension galler for fortroendevald som avses i 4 kap. 1 §
kommunallagen och som fullgér uppdrag hos kommunen eller landstinget/regionen.

Pensionsbestimmelserna tilldimpas pa fortroendevald som valjs for forsta gangen i
samband med valet 2014 eller senare, eller som i tidigare uppdrag inte omfattats av
PBF, PRF-KL eller andra pensionsbestimmelser for fortroendevalda.

Pensionsbestimmelserna tillampas pa fértroendevald, oavsett uppdragets omfattning,
om inte annat anges.

Pensionsbestimmelserna galler inte for fortroendevald som vid tilltradet av uppdrag
har ratt till egenpension pa grund av anstallning, har ratt till egenpensionsférmaner
enligt PBF, PRF-KL eller annat uppdrag eller uppnatt 67 ars alder. Med "ratt till
egenpension” inbegrips att den fortroendevalde skulle kunnat fa ratt till egenpension
om ansokan harom ingivits.

Fullmaktige kan for sarskilt fall besluta att pensionsbestimmelserna ska gilla och
faststdlla de villkor i fradga om pensionsrattens omfattning m.m. som kan finnas
motiverade.

En pensionsmyndighet ska finnas. Med pensionsmyndighet avses den ndmnd som enligt
fullméaktiges beslut har i uppdrag att tolka och tillimpa pensionsbestimmelserna.

‘ Pensionsmyndighet i Bdstads kommun dr kommunstyrelsen.

For Bdstad kommun gdller definitionen av heltid eller betydande del av heltid arvoderade
fortroendevalda med en sammanlagd uppdragstid pd minst 40 procent av heltid.

§ 2 Pensionsformanernas omfattning
Pensionsformaner enligt dessa bestammelser ar:
a) avgiftsbestamd alderspension
b) sjukpension
c) efterlevandeskydd
d) familjeskydd

§ 3 Avgiftsbestimd alderspension

En fortroendevald har ratt till avgiftsbestimd alderspension enligt §§4 - 9 i pensions-
bestimmelserna.
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§ 4 Pensionsgrundande inkomst

En fortroendevalds pensionsgrundande inkomst berdknas per kalenderar och
begransas till hogst 30 inkomstbasbelopp.

Den pensionsgrundande inkomsten berdaknas per kalenderar och utgoérs av den
fortroendevaldes arsarvode, sammantradesersattningar samt andra i det
pensionsgrundande uppdraget (uppdragen) utgivna kontanta ersattningar.

For fortroendevald med fast arvode och uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid
som under ledighet till f6ljd av sjukdom, olycksfall, arbetsskada eller ledighet enligt
foraldraledighetslagen (ForL), och pa grund av sadan ledighet fatt avdrag fran sitt
arvode, ska den pensionsgrundande inkomsten riaknas om (héjas) med vad som
avdragits.

[ den pensionsgrundande inkomsten ska inte inga ersattning som betalas ut till
fortroendevald enligt 4 kap 12 § kommunallagen for forlorad arbetsinkomst,
semesterforman eller tjdnstepensionsforman eller ersattning som utgor traktamente
eller kostnadsersattning.

§ 5 Pensionsavgifter

Pensionsavgiften berdknas i procent pa den fortroendevaldes pensionsgrundande
inkomst enligt § 4.

Pensionsavgiften ar 4,5 procent pa den pensionsgrundande inkomsten upp till och med
7,5 inkomstbasbelopp.

Pensionsavgiften ar 30 procent pa de delar av den pensionsgrundande inkomsten som
overstiger 7,5 inkomstbasbelopp, intill dess den fortroendevalde har fyllti 32 a § LAS
angiven alder. Darefter ar pensionsavgiften 4,5 procent pa hela den pensionsgrundande
inkomsten.

For fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid, och som far ratt
till sjuk- eller aktivitetsersattning enligt socialférsakringsbalken (SFB) och som en f6ljd
hdrav med stod av 4 kap. 9 § kommunallagen befrias fran sitt uppdrag fore
mandatperiodens utgdng, ska pensionsavgift tillgodordknas under tid da den
fortroendevalde har ratt till sjuk- eller aktivitetsersattning enligt
socialférsakringsbalken (SFB).

Anmaérkning

Pensionsavgift ska avsattas i forhallande till nedsatt arbetsformaga i
uppdraget (uppdragen). Pensionsavgiften berdknas pa den
pensionsgrundande inkomsten aret fore den fortroendevalde beviljas sjuk-
eller aktivitetsersattning. Pensionsavgiften avsatts till den
fortroendevaldes pensionsbehallning.

Fortroendevald tillgodordknas pensionsavgift fran kommunen, landstinget/regionen
endast om den for kalenderaret ar hogre an 1,5 procent av samma ars
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inkomstbasbelopp. Da fértroendevald inte tillgodoraknas pensionsavgift betalar
kommunen och landstinget/regionen ut motsvarande belopp direkt till den
fortroendevalde i form av ersattning som inte ar pensionsgrundande.

§ 6 Pensionsbehallning

Pensionsavgiften for ett kalenderar avsatts senast den 31 mars foljande ar till en
pensionsbehadllning hos kommunen dér den fértroendevalde har innehaft uppdrag. Med
pensionsbehallning avses summan av de arliga pensionsavgifter som intjanats hos
respektive kommun eller landsting/region.

Pensionsbehallningen innehaller ett obligatoriskt efterlevandeskydd enligt § 11.

Pensionsavgiften for ett kalenderar avsatts senast den 31 mars foljande ar till en
pensionsbehdllning hos den kommun dar den fortroendevalde har innehaft uppdrag.
Med pensionsbehdllning avses summan av de arliga pensionsavgifter som intjanats i
Bdstad kommun.

Pensionsbehadllningen innehaller ett obligatoriskt efterlevandeskydd enligt § 11.

§ 7 Information

Pensionsmyndigheten ska lamna information till den fértroendevalde om hans eller
hennes avgiftsbestaimda pension, pensionsgrundande inkomst och avsattning av
pensionsavgift.

§ 8 Utbetalning av avgiftsbestimd alderspension

Ansokan om avgiftsbestamd alderspension ska goras enligt de anvisningar som
pensionsmyndigheten faststillt. Den fortroendevalde bor fa pension utbetalad inom tre
manader efter det att pensionsmyndigheten tagit emot sddan ansékan.

Utbetalning av avgiftsbestdmd alderspension, dvs pensionsbehallningen enligt § 6, sker
manadsvis och tidigast fran den tidpunkt den fértroendevalde kan fa allmdn pension
utbetalad, och i 6vrigt enligt 6verenskommelse mellan den fortroendevalde och
pensionsmyndigheten.

Avgiftsbestamd alderspension kan utbetalas som engangsersattning till fortroendevald
om vardet av pensionsbehdllningen ar hogst 150 % av inkomstbasbeloppet dret innan
utbetalning av formanen borjar.

§ 9 Uppgiftsskyldighet

Fortroendevald ar skyldig att lamna de uppgifter som pensionsmyndigheten begar for
att kunna faststalla ratten till och berdakna avsattning av pensionsavgift. Laimnas inte
sadana uppgifter kan pensionsmyndigheten besluta att avsattningen ska minskas i
skalig omfattning.
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Om fortroendevald genom att ldmna oriktiga uppgifter inte fullgor sin
uppgiftsskyldighet eller pa annat satt orsakar att for hog pensionsavgift avsatts, kan
detta belopp avraknas pa kommande avsattningar av pensionsavgift.

Pensionsmyndigheten kan besluta att helt eller delvis efterge beloppet.

§ 10 Sjukpension

Sjukpension betalas ut till fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del av
heltid och som far ratt till sjuk- eller aktivitetsersattning enligt socialférsakringsbalken
och som en f6ljd harav med stod av 4 kap. 9 § kommunallagen befrias fran sitt uppdrag
fore mandatperiodens utgang.

Sjukpensionen grundas och berdknas pa den pensionsgrundande inkomsten enligt § 4
som den fortroendevalde hade aret fore den tidpunkt da sjuk- eller aktivitetsersattning
beviljades.

Sjukpensionen motsvarar den manadsersattning som utgar till anstallda enligt AGS-KL.

Sjukpension betalas ut under tid som den fértroendevalde har ratt till sjuk- eller
aktivitetsersattning enligt SFB. Upphor ratten till sjuk- eller aktivitetsersattning upphor
ocksa ratten till sjukpension.

Pensionsmyndigheten kan for sarskilt fall besluta att sjukpension ska fortsatta att
betalas ut, dock inte for langre tid 4n da sjuk- och aktivitetsersattning enligt
socialforsakringsbalken kan lamnas.

Anmaérkningar

1. Sjukpensionen utges i forhadllande till nedsatt arbetsférmaga i uppdraget
uppdragen).

2. Sjukpensionen ska vardesakras enligt de bestimmelser som galler for
utbetalning av manadsersattning enligt AGS-KL.

§ 11 Efterlevandeskydd

Efterlevandeskydd for avgiftsbestamd alderspension, enligt § 6, innebar att pension
betalas till efterlevande make/maka, registrerad partner, sambo eller barn vid
fortroendevalds dodsfall.

Vid dodsfall innan avgiftsbestamd dlderspensionen borjat utbetalas till fortroendevald
utbetalas vardet av pensionsbehallningen, enligt § 6, till formansberattigad efterlevande
under fem ar.

Vid dodsfall efter det att livsvarig avgiftsbestdmd dlderspension har borjat utbetalas till
den fortroendevalde fortsatter utbetalningarna som ett efterlevandeskydd till
efterlevande under maximalt 20 ar efter det att dlderspensionen borjat utbetalas.
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Efterlevandeskydd betalas i forsta hand till efterlevande make/maka, registrerad
partner och sambo. I andra hand betalas efterlevandeskydd till efterlevande barn eller
adoptivbarn, dock som langst till och med manaden innan barnet fyller 20 ar.

Om det finns flera barn med ratt till efterlevandeskydd ska pensionsbehallningen delas
lika mellan formansberattigade barn.

Efterlevandeskydd kan utbetalas som en engangsersattning till efterlevande om vardet
av pensionsbehdllningen ar hogst 150 % av inkomstbasbeloppet aret fére utbetalning
av formanen borjar.

For Bdstad kommun gdller att fértroendevald har méjlighet att, infér att utbetalningen av
avgiftsbestdmd dlderspension ska pdbdérjas, vilja att ta bort efterlevandeskyddet.

§ 12 Familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall

Bestammelserna om familjeskydd kompletteras efter att pdgdende avtalsférhandlingar
om AKAP-KL avslutats.

Fram till dess att pagdende avtalsférhandlingar avslutats giller bestimmelser om
efterlevandepension enligt PBF.

§ 13 Vissa inskriankningar i ritten till pensionsforman

Angdende pafoljd i pensionsformanshianseende for den som uppsatligen framkallat
fortroendevalds arbetsoférmaga eller dod ska galla vad som anges i 18, 19, 20 a och 100
a §§ lagen om forsakringsavtal.

§ 14 Andringar av och tilléigg till bestimmelserna

Fortroendevald ar skyldig att underkasta sig de andringar av och de tillagg till
pensionsbestimmelserna som fullméaktige beslutar.

§ 15 Finansiering
For utfastelser enligt dessa bestammelser svarar kommunen.

§ 16 Ansokan om och utbetalning av sjukpension, efterlevandeskydd och
familjeskydd

Ansokan om sjukpension, efterlevandeskydd och familjeskydd ska goras enligt de
anvisningar som pensionsmyndigheten utfardar. Den fortroendevalde eller
formansberattigade bor fa pension utbetalad tre manader efter det att
pensionsmyndigheten tagit emot sddan ansokan.

Utbetalning av sjukpension, efterlevandeskydd och familjeskydd sker manadsvis.
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§ 17 Uppgiftsskyldighet m.m.

Fortroendevald eller hans eller hennes efterlevande ar skyldig att lamna de uppgifter
som pensionsmyndigheten begar for att faststdlla ratten till sjukpension,
efterlevandeskydd och familjeskydd. Fértroendevald eller efterlevande som inte fullgor
de skyldigheter pensionsmyndigheten faststallt forverkar ratten till formaner och kan
inte genom att senare fullgora skyldigheten aterfa ratten till férverkat belopp mer an
sex manader tillbaka. Pensionsmyndigheten kan dock medge undantag.
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Bilaga - Vissa fortydliganden till OPF-KL

1. Definition av fortroendevald enligt 4 kap 1 § kommunallagen

Med fortroendevalda avses i denna lag (kommunallagen) ledaméter och ersattare i
fullméaktige, namnder och fullmaktigeberedningar samt revisorer.

Med fortroendevalda avses ocksa ledamoter och ersittare i den beslutande
forsamlingen, forbundsstyrelsen eller annan ndmnd, de beslutande féorsamlingarnas
beredningar samt revisorer i ett kommunalférbund. Lag (2006:369).

2. Heltid och betydande del av heltid

Fortroendevald som fullgér uppdrag pd heltid eller pd betydande del av heltid. Vad som
menas med betydande del av heltid ar en tolkning av kommunallagen.

Kommunaldemokratiska kommittén ansag i sitt betdankande (SOU 1982:5) att 40 %,
motsvarande vad som géller inom arbetslivet for sociala formaner, borde vara en lagsta
grans, vilket ocksad remissinstanserna ansag. (I prop. 1982/83:97 tar
departementschefen upp 40% - gransen endast i fraga om utfastelse om
visstidspension).

3. Efterskydd

Fortroendevald som befrias/frantrader sitt uppdrag p g a sjukdom har ratt till
efterskydd under 270 kalenderdagar. Efterskyddet innebar att ratt till sjukpension
foreligger om fortroendevald under efterskyddstid beviljas sjuk- eller
aktivitetsersattning.

Den fortroendevaldes ratt till efterskydd upphoér om den fértroendevalde tilltrader en
anstallning eller annat uppdrag, férenat med pensionsratt.

4. Pensionsbehallning
Pensionsbehallning enligt OPF-KL ska arligen omraknas med férdndringen av
inkomstbasbeloppet (IBB).

Om riksdagen eller regeringen beslutar om sarskilda ekonomiska atgarder som beror
pensionsomradet, direkt eller indirekt, - t.ex. genom skattesystemet, eller vid
omstandigheter som ses som force majeure, ska avvikelse kunna goras fran nedanstaende
normer.

Normer

Innan pension betalas ut

For tid innan den fortroendevaldes pensionsbehallning enligt OPF-KL borjar betalas ut ska
pensionsbehallningen raknas upp for ett kalenderar (t) genom att multipliceras med kvoten
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av inkomstbasbeloppet (IBB) for kalenderaret (t+1) dividerat med inkomstbasbeloppet for
kalenderaret (T). Upprdkning sker vid utgangen av kalenderaret (t+1).

Borjar pensionsbehdllningen betalas ut under kalenderaret (t+1) ska pensionsbehallningen
istéllet raknas upp genom att multipliceras med en tolftedel av det enligt ovan berdknade
vardet multiplicerat med antalet kalendermadnader under kalenderaret (t+1) innan
pensionsbehallningen borjar betalas ut. Upprakningen sker vid utgangen av den
kalendermdnad som narmast foregar den da pensionsbehallningen borjar betalas ut.

Da pension betalas ut

Pensionsbehallning enligt OPF-KL ska rdknas om i samma grad som géllande IBB dndrats i
forhallande till IBB for det kalenderar da pensionen borjade betalas ut.

11
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Kommentar till Forslag till bestaimmelser om

omstallningsstéd och pension for fortroendevalda (OPF-KL)

[ denna PM kommenteras Forslag till bestimmelser (2013-10-20) om omstallningsstod
och pension for fortroendevalda (OPF-KL) mer i detalj.

OPF-KL ar utformat for att kunna tillampas pa fortroendevalda som nytilltrader ett
(eller flera) uppdrag efter valet 2014 eller senare. Bestammelserna galler i vissa delar
aven for fortroendevalda som i tidigare uppdrag inte har omfattats av PBF, PRF-KL eller
andra pensionsbestdmmelser for fortroendevalda.

Bestdmmelserna dr helt nya, vilket innebdr att de inte innehdller samma férmdner som i
tidigare PBF, PRF-KL eller dldre bestdmmelser/reglementen for fortroendevalda.

OPF-KL ar indelat i omstallningsstdd och pensionsbestammelser. Till OPF-KL finns en
bilaga med bl. a. ndrmare information om upprakning av pensionsbehallningen samt
samordning med forvarvsinkomst (bilagan ar f.n. under utarbetning, kommer
publiceras under november manad).

Bestammelserna galler inte for fortroendevalda som avgar 2014-12-31 eller senare
(eller tidigare avgatt) med ratt till visstidspension, annan egenpensionsféorman,
avgangsersattning eller livranta. For dessa fortroendevalda fortsatter PBF eller PRF-KL
att galla.

Detta galler enligt huvudregeln dven om den fortroendevalde senare tilltrader ett nytt
uppdrag hos kommunen och/eller landstinget/regionen. Med ” ratt till” inbegrips att
den fortroendevalde skulle kunnat fa ratt till egenpensionsférman, avgangsersattning
eller livranta enligt PBF eller PRF-KL om ansékan harom ingivits.

Allmint om bestaimmelserna

OPF-KL ar utformat for tillampning hos respektive kommun och region/landsting. For
att dga giltighet kravs ett lokalt antagande av bestimmelserna.

Bestimmelser om omstallningsstdd och pension giller for fortroendevald som avses i 4
kap. 1 § kommunallagen och som fullgér uppdrag hos kommun eller landsting/region,
pa heltid eller betydande del av heltid, med sammanlagt minst 40 procent av heltid, om
inte annat anges i OPF-KL. Att betydande del av heltid anges till 40 procent ar en
uttolkning av kommunallagen. Olika kommuner och landsting/regioner har olika
forutsattningar, exempelvis beroende pa storlek, for omfattningen av de politiska
uppdragen vilket kan beaktas i samband med faststdllandet av det lokala regelverket.

Innehallet ar bl. a. en f6ljd av att livsinkomstprincipen och arbetslinjen har tjanat som
utgangspunkter for utformningen. Bestimmelserna ska underlatta och mojliggora for
fortroendevald att forena arbetsliv och uppdrag och diarmed har bestimmelserna i
moijligaste man anpassats till de pensions- och omstallningsavtal som galler for
anstillda inom kommuner, landsting och regioner, liksom for anstallda pa
arbetsmarknaden i 6vrigt.
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En annan ambition ar att likalydande bestimmelser for fortroendevalda ska galla
oavsett om han eller hon har/har haft uppdrag hos kommun eller landsting/region.
Omstéllningsbestimmelserna tar sikte pa aktiv omstillning, med aktiva
omstallningsinsatser och tidsbegriansade ekonomiska omstallningsstod. Detta i syfte att
oka chanserna for personer att kunna ga vidare i sin karriar, vilket foljer arbetslinjen.
Modellen blir ocksa mer lik vad som géller for anstéllda i kommuner, landsting och
regioner.

Formanerna i pensionsbestimmelserna motsvarar i stora delar pensionsavtalet AKAP-
KL. Alderspensionsintjanandet bygger pa livsinkomstprincipen. Strukturen féljer ocksa
AKAP-KL, bland annat ar paragrafindelningen en annan an PBF och PRF-KL och
momentnummer finns inte.

Med fullmaktige avses kommunfullmaktige, landstingsfullmaktige och
regionfullmaktige.

Det forutses att fullmaktige utser en sarskild "pensionsmyndighet”, dvs. den namnd som
ska ha till uppgift att tolka och tillampa pensions- och omstillningsbestammelserna.

Ndgon nedre aldersgrans for att omfattas av bestimmelserna finns inte.

For att forenkla hanteringen finns inte ndgra overgangsbestammelser, till skillnad fran
tidigare rekommenderade reglementen och bestimmelser.

Bestammelser om omstallningsstod

Allméant
Bestammelserna om de olika omstallningsstoden ar helt ny.

De avser i forsta hand att 6ka mojligheterna for en fortroendevald att rora sig mellan
arbetsliv och uppdragstid. Huvudprincipen ar att samtliga omstallningsstod ska ses som
tidsbegransade stod.

Varje kommun och landsting/region svarar for sin del av kostnaden for de olika
omstallningsstoden. [ handelse av att fortroendevald gar fran uppdrag i kommun till
landsting/region, eller vice versa, kan det vara lampligt att det 6verenskoms om
hantering av kvalifikationstider och eventuell kostnadsférdelning.

Tillimpningsomrade (§ 1)

Bestimmelser om de olika omstallningsstoden galler for fortroendevald som avses i 4
kap. 1 § kommunallagen och som fullgér uppdrag hos kommun eller landsting/region,
pa heltid eller betydande del av heltid, med sammanlagt minst 40 procent av heltid.
Olika kommuner och landsting/regioner har olika forutsattningar, exempelvis beroende
pa storlek, for omfattningen av de politiska uppdragen vilket kan beaktas i samband
med faststdllandet av det lokala regelverket.

13



oMU

Forfattningssamling

Det bor noteras att det finns en skillnad mellan omstallnings- och
pensionsbestimmelsernas tillampningsomrade avseende uppdragets/uppdragens
omfattning.

Bestimmelserna om omstallningsstod galler inte for fortroendevald som i tidigare
uppdrag omfattats av PBF, PRF-KL eller andra pensionsbestammelser for
fortroendevalda.

Stod for atergang till arbete (§ 2)
Omstallningsstdéden ska kunna kombineras med lampliga aktiva insatser for
fortroendevald som sa 6nskar, for att han eller hon ska kunna aterga i arbete.

Aktiva omstillningsinsatser (§ 3)

Bestimmelserna om aktiva omstallningsinsatser galler for fortroendevald som innehaft
ett eller flera uppdrag med sammanlagt minst 40 procent och som ldmnat sitt uppdrag
efter minst fyra drs sammanhdngande uppdragstid hos (samma) kommun eller
landsting/region. | handelse av att fortroendevald gar fran uppdrag i kommun till
landsting/region, eller vice versa, kan det vara lampligt att det 6verenskoms om
hantering av kvalifikationstider och eventuell kostnadsférdelning.

Det finns inte faststallt vilka aktiva insatser en fortroendevald kan fa eller hur mycket
en insats far kosta. Det ar upp till respektive fullmaktige (pensionsmyndighet) att
faststélla kostnadsram och vad som ska galla utifran den fortroendevaldes
forutsattningar. Tanken ar att ledning ska kunna hamtas fran bland annat
omstallningsavtal pa arbetsmarknaden avseende typ av insatser och kostnadsram.

Ekonomiskt omstillningsstod (§ 4)

Bestimmelser om ekonomiskt omstallningsstod galler for fortroendevald som innehaft
ett eller flera uppdrag med sammanlagt minst 40 procent och som ldmnat sitt uppdrag
efter minst ett ars sammanhdngande uppdragstid hos (samma) kommun eller
landsting/region. I handelse av att fortroendevald gar fran uppdrag i kommun till
landsting/region, eller vice versa, kan det vara lampligt att det 6verenskoms om
hantering av kvalifikationstider och eventuell kostnadsférdelning.

Ekonomiskt omstéllningsstod kan utbetalas som ldngst under tre ar och ska samordnas
med forvarvsinkomster fran och med ar tva, fran samordning undantas dock ett
prisbasbelopp.

Ekonomiskt omstdllningsstod ar att jamstalla med inkomst av tjanst och ar
pensionsgrundande till allman pension.

Forlangt ekonomiskt omstallningsstod (§ 5)

Bestimmelser om forlangt ekonomiskt omstallningsstod géller for fortroendevald som
innehaft ett eller flera uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av heltid och som
lamnat sitt (sina) uppdrag efter minst atta ars sammanhangande uppdragstid hos
(samma) kommun eller landsting/region. Det innebar att forlangt ekonomiskt
omstallningsstod kan sokas av och utges till fortroendevald som fyllt 61 ar och var
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minst 58 ar ndr han eller hon lamnat sitt (sina) uppdrag - och i direkt anslutning - har
fatt ekonomiskt omstallningsstod utbetalt fran avgangstidpunkten.

[ hidndelse av att fortroendevald gar fran uppdrag i kommun till landsting/region, eller
vice versa, kan det vara lampligt att det 6verenskoms om hantering av
kvalifikationstider och eventuell kostnadsférdelning.

For att fa ratt till forlangt ekonomiskt omstéllningsstod kravs att den fortroendevalde
arligen inkommer med ans6kan och kan styrka att han eller hon har férsokt att hitta
annan forsorjning.

Forlangt ekonomiskt omstallningsstod ar att jamstalla med inkomst av tjanst och ar
pensionsgrundande till allman pension.

Ovrigt (§ 7)
Omstallningsersattningarna ska samordnas/minskas med andra forvarvsinkomster om
inte annat anges.

Med forvarvsinkomst avses dels sddana inkomstslag som anges i 59 kap.
socialforsakringsbalken och enligt Skatteforvaltningens definition (fran ar 2012).

All annan inkomst dn kapitalinkomst ar forvarvsinkomst. De vanligaste
forvarvsinkomsterna ar en pa basis av ett arbetsforhdllande erhdllen 16n och en inkomst
som ska jimstillas med denna samt pension. Aven en i stillet for denna inkomst
erhallen inkomst, forman eller ersattning, t.ex. arbetsloshetsdagpenning och
dagtraktamente av olycksfallsforsikring, ir forvarvsinkomst. Aven det virde av
leveransarbete som hanfor sig till handel med virke ar forvarvsinkomst.

Forvarvsinkomsten ansluter sig dock inte alltid till utférande av arbete, eftersom dven
t.ex. en fortackt dividend ar forvarvsinkomst. Férvarvsinkomst ar enligt rattspraxisen
ocksa en garantiprovision (HFD 1994 /2895).

Av resultatet av naringsverksamhet och jordbruk kan dven en del vara forvarvsinkomst.
Av dessa inkomster avskiljs forst kapitalinkomstandelen och resten beskattas som
forvarvsinkomst. Aven inkomstandelen for en deligare i en sammanslutning och den
dividend som ett annat bolag an ett borsbolag har utbetalat, indelas i en kapital- och
forvarvsinkomstandel.

Inkomst av sddant slag som ar pensionsgrundande enligt 59 kap.
socialférsakringsbalken, t ex sjukpenning, féoraldrapenningsférmaner, inkomstrelaterad
sjuk- och aktivitetsersattning.

Ansokan om omstillningsstod (§ 8)

For att fa ratt till de olika omstéallningsstoden enligt §§ 3 - 5 kravs skriftlig ansdkan,
enligt de anvisningar som pensionsmyndigheten tagit fram.
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Andringar och nyheter i pensionsbestimmelserna

Allmént
Pensionsbestimmelserna kdnnetecknas av féljande principer:

* Avgiftsbestamd dlderspension. Pensionen grundar sig pa arliga avgifter och
avgifterna uttrycks som procentuell andel av den fortroendevaldes
pensionsgrundande arsinkomst, d v s drsarvoden m m.

* Nettopensionsbestimmelser. Avgiftsbestimd dlderspension och sjukpension ar
fristdende fran den allmdnna pensionen.

* Livsinkomstprincipen och arbetslinjen ar utgangspunkter. Exempelvis berdaknas
pensionsavgifterna pa arsarvode och sammantradesersattning oavsett
uppdragets/uppdragens omfattning.

* Ingen samordning gors med andra pensionssystem avseende alderspension.

Pensionsbestdimmelserna ar utformade for att kunna tillimpas pa fortroendevalda som
nytilltrader ett eller flera uppdrag efter valet 2014 eller pa fortroendevald som i tidigare
uppdrag inte omfattats av PBF, PRF-KL eller andra pensionsbestimmelser for
fortroendevald.

Tidigare rekommendation om att foértroendevald ska ha innehaft sitt uppdrag i minst 36
eller 48 kalendermanader for ratt till t.ex. alderspension galler inte. Avgiftsbestamd
alderspension intjanas fran forsta kronan.

Formaner sasom visstidspension och andra egenpensionsférmaner,
efterlevandepensioner, livranta och avgangsersattning och utfastelser enligt
bruttopensionsprincipen galler inte langre. Berakningstidpunkt, tidsfaktor, arspoang
och arsmedelpodang som galler for att berdkna pensionsféormaner i PBF eller PRF-KL
aterfinns inte heller.

Varje kommun och landsting/region svarar for sin del av pensionsintjanandet.

Genom de nya pensionsbestaimmelserna blir det pensionsatagande kommuner,
landsting och regioner har gentemot de fortroendevalda tydligare redovisat.

Tillampningsomrade (§ 1)

Tidigare precisering avseende uppdragets omfattning pa heltid eller pa betydande del
av heltid ar borttaget i tillampningsomradet. Det betyder att dven s.k. fritidspolitiker
omfattas av pensionsbestimmelserna om inte annat anges.

Pensionsformanernas omfattning (§ 2)

Pensionsformadnerna ar avgiftsbestdmd dlderspension och sjukpension.
Bestammelserna har tillforts efterlevandeskydd och familjeskydd. Bestimmelserna om
familjeskydd kommer att utarbetas efter det att pagdende avtalsforhandlingar om
AKAP-KL avslutats. Kansliet har forutsatt att bestimmelserna kommer att bli
likalydande. Familjeskydd ska galla for fortroendevald med uppdrag pa heltid eller
betydande del av heltid.

Avgiftsbestimd alderspension (§ 3)
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En helt ny bestdimmelse om berdkning av dlderspension har inforts.

Pensionsgrundande inkomst (§ 4)
Pensionsgrundande inkomst begransas pd samma satt som i pensionsavtalet AKAP-KL
till 30 inkomstbasbelopp.

[ den pensionsgrundande inkomsten ingar den fortroendevaldes arsarvode,
sammantradesersattningar och vissa andra ersattningar.

For fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid, som fatt
vidkdnnas avdrag fran sitt arvode pa grund av ledighet for t ex sjukdom, ska den
pensionsgrundande inkomsten omraknas/héjas med vad som avdragits.

Pensionsavgifter (§ 5)

Bestdmmelsen dr helt ny

Pensionsavgiften ar 4,5 procent pa den pensionsgrundande inkomsten upp till och med
7,5 inkomstbasbelopp. Pa den pensionsgrundande inkomst som o6verstiger 7,5
inkomstbasbelopp ar pensionsavgiften 30 procent. Avgiften avsatts till en
pensionsbehallning.

Pensionsavgift intjdnas fran forsta kronan. Nagon nedre aldersgrans for
tillgodoraknande av pensionsavgift finns inte.

For en fortroendevald som beviljas sjuk- eller aktivitetsersattning och som inte har
innehaft uppdrag nagot helt kalenderar far pensionsmyndigheten faststélla den
pensionsgrundande inkomsten.

Den pensionsgrundande inkomsten indexeras med prisbasbeloppet aret fore sjuk- eller
aktivitetsersattningstidpunkten infaller.

Nivan pa pensionsavgifterna motsvarar nivaerna i de pensionsavtal som finns pa
arbetsmarknaden.

Pensionsbehallning (§ 6)

Bestdmmelsen dr helt ny.

Pensionsavgiften berdknas varje kalenderarsskifte och ska avsattas till en
pensionsbehallning som forvaltas hos kommunen och landstinget/regionen.

Pa grund av de begransningar som finns enligt inkomstskattelagen kan fortroendevald
inte valja en placering av pensionsavgiften till en tjanstepensionsférsakring.

Vad som avses med tjdnstepensionsforsakring framgar av 57 kap. 7 § IL. Med
tjdnstepensionsforsdkring avses en pensionsforsdkring som har samband med tjdnst och

som den férsdkrades arbetsgivare dtagit sig att betala samtliga premier for.

Pensionsbehallningen innehaller ett obligatoriskt efterlevandeskydd vilket foljer av §
11.
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Pensionsbehadllningen raknas upp arligen med férandringen av inkomstbasbeloppet.
Detta galler bade fore och efter utbetalning. Narmare om uppréakningen framgar av
bilagan till bestimmelserna (f.n. under utarbetning, kommer publiceras under
november manad).

Ansokan och utbetalning av avgiftsbestimd alderspension (§ 8)

Utbetalning av avgiftsbestdmd dlderspension kan goras tidigast fran den tidpunkt da
allmén pension kan utbetalas, vilket innebar en flexiblare utbetalning av alderspension.
Utbetalningstidpunkt av avgiftsbestdmd alderspension, pensionsbehallningen enligt § 6,
kommer pa sa satt att folja de eventuella andringar som sker i lagstiftning om tidigaste
uttagstidpunkt av allman pension. Avgiftsbestimd alderspension utbetalas livsvarigt.

Alderspensionen utbetalas efter skriftlig ansékan enligt de anvisningar som
pensionsmyndigheten tagit fram.

Sjukpension (§ 10)

For ratt till sjukpension galler samma krav som i PBF, d v s att avgangen ar en foljd av
sjuk- eller aktivitetsersattning enligt SFB. Sjukpensionen galler endast for
fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid.

Sjukpension berdknas pa andra grunder an i PBF och PRF-KL. Sjukpensionen motsvarar
den manadsersattning som utbetalas till anstallda enligt AGS-KL.

For en fortroendevald som inte har innehaft uppdrag nagot helt kalenderar far
pensionsmyndigheten faststilla den pensionsgrundande inkomsten, enligt § 4, som ska
ligga till grund for berdkning av sjukpensionen.

Efterlevandeskydd (§ 11)

Bestdmmelsen dr helt ny.

Efterlevandeskyddet ar obligatoriskt, fullmaktige kan besluta om det ska finnas
mojlighet att valja bort det fore utbetalning.

Pa grund av de begransningar som finns enligt 57 kap. inkomstskattelagen kan
efterlevandeskyddet inte tecknas i en tjdnstepensionsférsakring. Vad som avses med
tjdnstepensionsforsakring framgar av 57 kap. 7 § IL. Med tjdnstepensionsférsdkring avses
ocksd en pensionsférsikring som - sedan en anstdlld détt - tecknats av arbetsgivaren till
forman for den anstilldes efterlevande och som arbetsgivaren har dtagit sig att betala
samtliga premier for.

Vid fortroendevalds dodsfall betalas det sparade kapital som finns i
pensionsbehdllningen ut till i forsta hand make/maka, registrerad partner, sambo och i
andra hand till barn (under 20 ar). Avseende definitionen av sambo hanvisas till
sambolagen.

Beloppets storlek bestams av hur stor pensionsbehallningen ar innan dédsfallet och om
den avgiftsbestimda pensionen har borjat betalas ut till den fértroendevalde eller inte.
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Familjeskydd (§ 12)

Bestdmmelsen dr helt ny.

Bestammelser om familjeskydd kommer att utarbetas efter det att padgdende
avtalsforhandlingar om AKAP-KL avslutats. Kansliet har forutsatt att bestimmelserna i
stort sett kommer att bli likalydande med familjeskydd i AKAP-KL. Familjeskydd ska
galla for fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid.

Intill dess bestimmelser om familjeskydd ar utarbetade giller bestimmelser om
efterlevandepension enligt PBF eller PRF-KL.

Ansokan om och utbetalning av sjukpension, efterlevande- och familjeskydd (§
16)

For att fa ratt till sjukpension efterlevande - och familjeskydd kravs en skriftlig ansokan,
enligt de anvisningar som pensionsmyndigheten tagit fram.
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