BASTADS KOMMUN 1)

Forfattningssamling
Nr:

Antagen av kommunfullméktige den 25 november 2009, § 189 Dnr: 1033/09 -903

BESTAMMELSER OM PENSION FOR FORTROENDEVALDA

Sammanfattning

Beslutsordning
« Kommunfullméktige &r pensionsmyndighet for fortroendevalda.

Pension till fértroendevalda

. Fortroendevalda med uppdrag pa heltid och deltid om minst 40 procent omfattas av
PBF (Bestammelser om pension och avgangsersattning for fortroendevalda). For-
varvsinkomst upp till tre prisbasbelopp per ar undantas fran samordning.

. Ovriga fortroendevalda har ratt till skalig ersattning for forlorad tjanstepension. Pen-
sionsersattningen ar schabloniserad och berdknas pa utbetald erséttning for forlorad
arbetsinkomst. Pensionsersattningen betalas till en tjanstepensionsforsakring en
gang per ar.

Pensionsinformation
o FOrtroendevalda kan vanda sig till kommunens pensionshandldggare med pensions-
fragor.

Tryggande av pensionsformaner

. Kommunen tryggar pensionsférmaner enligt PBF genom beskattningsratten.
Pensionsatagandena redovisas som en skuld i kommunens balansrakning.

« Kommunen tryggar erséttning for forlorad pension till 6vriga fortroendevalda med
forsékring. Premie betalas I6pande.
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Inledning

Bestammelser om pension for fortroendevalda i Bastads kommun omfattar kommunens
heltids-, deltids- och 6vriga politiker. Den beskriver de pensionsformaner och pensions-
ersattningar kommunen beslutat om, hur pensionsformanerna tryggas samt till vem den
fortroendevalde kan véanda sig for att fa information.

Uppdatering

Bestdmmelser om pension for fortroendevalda ska ses dver infor varje mandatperiod
och uppdateras om det finns behov av det. Férandringar inom kommunen eller i lagar
och kollektivavtal som paverkar pensionsomradet, kan gora att bestammelserna behover
ses Over oftare.

Beslutsordning
Kommunfullméktige ar pensionsmyndighet och darmed hdgsta beslutande organ nar det
géller fortroendevaldas pensioner och pensionserséttningar.

Pensionsinformation
Fortroendevalda som har fragor om pension eller pensionsersattning kan vanda sig till
kommunens pensionshandlaggare.
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Fortroendevalda pa heltid och deltid

Kommunen har antagit PBF (Bestammelser om pension och avgangsersattning for for-
troendevalda) att gélla fran och med 2007-01-01. Pensionsbestammelserna omfattar
fortroendevalda med uppdrag pa heltid och deltid om minst 40 procent.

For fortroendevald som omfattas av PRF-KL 2006-12-31 och som kvarstar i uppdrag
darefter, galler sarskilda évergangsregler.

Forvarvsinkomst upp till tre prisbasbelopp per ar undantas fran samordning med pen-
sion och avgangsersattning.

| dvrigt ska pension och avgangsersattning beréknas och betalas ut enligt PBFs regler.

Ovriga fortroendevalda
Ovriga fortroendevalda har ratt till skélig ersattning for forlorad tjanstepension.

Pensionsersattningen ar schabloniserad och berdknas till 3,5 procent av den sam-
manlagda erséttning for forlorad arbetsinkomst som betalats ut av kommunen under
aret.

Fran och med 2009 ska ersattningen anpassas till den pensionsavgift som galler for an-
stéllda i kommunen enligt gallande pensionsavtal. Det innebdr att pensionserséttningen
for ar 2009 ar 4,25 procent och fran och med ar 2010 &r den 4,5 procent.

Pensionsersattningen betalas en gang per ar till en tjanstepensionsforsakring. Om den
fortroendevalda inte meddelat annat sétts pensionsersattningen in i forséakring hos det
forsékringsbolag kommunen tecknat avtal med. Om pensionsersattningen understiger
200 kronor per ar gors ingen inbetalning till pensionsforsakringen.

Den fortroendevalde ska kunna visa att fortroendeuppdraget medfért minskade pen-
sionsavgifter, men behover inte styrka storleken pa férlusten.

Ersattning for uppdragstid fére 2007-01-01

Fortroendevalda som forlorat pensionsintjanande under uppdragstid fore 2007-01-01,
har ratt till ersattning med faktiskt forlorat belopp under forutsattning att detta belopp
kan styrkas pa ett for kommunen godtagbart sétt. Ansokan ska goras senast inom tva ar
fran pensionstillfallet. Ersattningen betalas ut kontant.
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Tryggande av kommunens pensionsatagande
Kommunen tryggar sina pensionsataganden for fortroendevalda enligt nedanstaende.

PBF (Pensionsbestammelser Tryggas genom beskattningsratten. Hela
for fortroendevalda) pensionsbeloppet skuldfors i samband
med beviljad pension.

Ersattning for forlorad tjanste- | Tryggas genom forsékring. Arlig inbetal-
pension till 6vriga fortroende- | ning av premie.
valda
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Bilaga
Beskrivning av det svenska pensionssystemet

| Sverige finns saval lagstadgad som kollektivavtalsreglerad pension. Dessa pensioner
kan kompletteras med ett privat pensionssparande.

Allman pension

Den allmédnna pensionen &r en lagstadgad pension och utgdr vanligen det huvudsakliga
pensionsskyddet for en individ. Det &r riksdag och regering som beslutar om reglerna
for den allmanna pensionen och pensionsformanerna hanteras av Forsakringskassan och
Premiepensionsmyndigheten.

Tjanstepension

Tjanstepensionen &r ett komplement till den allmanna pensionen. Reglerna for tjanste-
pensionen bestdms i férhandlingar mellan arbetsgivare och fackforbund inom respektive
avtalsomrade. For anstéllda i kommuner och landsting heter det nuvarande tjanstepen-
sionsavtalet KAP-KL.

Privat pensionssparande

Ett privat pensionssparande ar frivilligt och ska ses som ett komplement till allméan pen-
sion och tjanstepension. Privat pensionssparande kan ske i traditionell pensions-
forsékring, fondforsakring eller via ett individuellt pensionssparande i bank.



6 (11)

Beskrivning av sjuk- och aktivitetsersattning samt allman pension

Sjuk- och aktivitetsersattning

For att sjuk- och aktivitetsersattning ska beviljas av Forsékringskassan krévs att arbets-
formagan ar nedsatt med minst en fjardedel. Ersattningen betalas ut som hel, tre fjarde-
dels, halv eller en fjardedels erséttning beroende pa graden av arbetsoférmaga.

Aktivitetsersattning

Betalas ut till den som fyllt 19 men inte 30 ar. Aktivitetserséttning beviljas for en be-
gransad tid. Storleken &r beroende av tidigare inkomster. For den som far Iag eller ingen
inkomstgrundad aktivitetsersattning kan garantiersattning betalas ut.

Sjukersattning

Betalas ut till den som fyllt 30 ar. Sjukersattning kan beviljas tillsvidare eller for en be-
gransad tid, beroende pa om arbetsoférmagan bedéms som permanent eller tillfallig.
Storleken ar beroende av tidigare inkomster. For den som far lag eller ingen inkomst-
grundad sjukersattning kan garantiersattning betalas ut.

Alderspension

Inkomstpension

Inkomstpensionen grundar sig pa livsinkomsten. For varje ar med pensionsgrundande
inkomst tillgodordknas den anstallde en pensionsavgift pa 16 % av I6nen upp till 7,5
inkomstbasbelopp. For de delar av 16nen som Overstiger 7,5 inkomstbasbelopp tillgodo-
raknas ingen inkomstpension. Avgifterna for varje ar laggs samman och raknas arligen
om med hénsyn till realldneutveckling och prisutveckling.

Inkomstpensionen kan tas ut tidigast fran 61 ars alder, som hel, tre fjardedels, halv eller
en fjardedels pension och den betalas ut livslangt. Eftersom storleken pa ma-
nadsutbetalningarna bland annat ar beroende av medellivslangden blir pensionsbeloppet
lagre ju tidigare pensionen borjar tas ut, och hégre ju senare pensionen borjar tas ut. Nar
pensionen borjat betalas ut indexeras den varje ar med hansyn till realléne- och prisut-
vecklingen.

Premiepension

Premiepensionen grundar sig precis som inkomstpensionen pa livsinkomsten. For varje
ar med pensionsgrundande inkomst avsétts 2,5 % av I6nen upp till 7,5 inkomst-
basbelopp till premiepensionen. Pengarna placeras i en eller flera vardepappersfonder
som den anstallde véljer. Det val man gjort vid forsta tillfallet géller tills vidare. Den
som vill kan flytta hela eller delar av sitt sparande till andra fonder.

Premiepensionen betalas, precis som inkomstpensionen, ut livslangt. Som tidigast kan
den tas ut fran 61 ars alder, som hel, tre fjardedels, halv eller en fjardedels pension.
Aven under utbetalningstiden ar premiepensionspengarna placerade i fonder. Den som
vill kan vid pensioneringstidpunkten sélja sina fondandelar och istéllet omvandla dessa
till en traditionell forsékring.

Tillaggspension (f d ATP)

For fodda 1938 - 1953 kan aven tillaggspension (f d ATP) betalas ut. Den totala alders-
pensionen bestar till olika stor del av tillaggspension, respektive inkomstpension och
premiepension. Hur stor vardera delen &r beror pa fodelsearet. Den som &r fodd 1945 far
t ex 9/20 av alderspensionen i form av tillaggspension, och 11/20 i form av inkomstpen-
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sion och premiepension. Den totala alderspensionen &r garanterad till lagst den pension
som tjanats in till och med 1994-12-31.

Garantipension

Garantipension kan betalas ut till den som har lag eller ingen inkomstgrundad pension
alls. Garantipensionens storlek beror bland annat pa hur manga ar man varit bosatt i
Sverige och om man ar ensamstaende eller gift, registrerad partner eller sambo. Garanti-
pensionen minskas enligt sarskilda regler om man har ratt till tilldggspension, inkomst-
pension eller premiepension. Pensionen betalas ut tidigast fran 65 ars alder.

Efterlevandepension

Efterlevandepensionernas storlek beror pa de inkomster den avlidne haft. Om de efter-
levande far Iag eller ingen inkomstgrundad efterlevandepension kan garantipension re-
spektive efterlevandestod betalas ut.

Omstallningspension

Om en person avlider kan efterlevande make, maka, registrerad partner eller sambo fa
omstéllningspension i 12 manader. For att raknas som sambo i pensionshanseende mas-
te vissa krav uppfyllas.

Forlangd omstallningspension

Om den efterlevande bor tillsammans med och har vardanden om barn under 18 ar, kan
omstallningspensionen forlangas med maximalt 12 manader utéver den normala utbetal-
ningstiden. Omstéllningspensionen forlangs dock alltid till dess yngsta barnet fyller 12
ar.

Barnpension
Den avlidnes barn far barnpension till dess de fyller 18 ar, eller om de studerar, langst
till och med juni manad det ar de fyller 20 ar.
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Beskrivning av PBF - Bestammelser om pension och avgangsersattning for fortro-
endevalda

Giltighet
PBF (Bestammelser om pension och avgangsersattning for fortroendevalda) galler i
Bastads kommun fran och med 2007-01-01.

Bestammelserna galler i Bastads kommun for fortroendevalda med uppdrag pa heltid.

For de fortroendevalda som omfattas av det tidigare pensionsreglementet PRF-KL per
2006-12-31 och som kvarstar i uppdrag darefter, géller sarskilda dvergangsregler.

Pensionsférmaner i PBF

PBF bestar av foljande formaner:

« Avgangsersattning

« Visstidspension

. Alderspension

. Livranta

« Sjukpension

. Efterlevandepension till vuxen och barn
« Kompletterande dnkepension

Utbetalning av ovanstaende formaner sker efter ansokan till kommunens pensions-
myndighet.

Pensionsgrundande inkomst och arsmedelpoéng

Pensionsgrundande inkomst for pensionsférmanerna

Pensionsgrundande inkomst beréknas for varje kalenderar och utgérs av arsarvodet samt
andra utbetalda kontanta ersattningar, med undantag for traktamente och kost-
nadsersattningar.

Vid ledighet pa grund av sjukdom, olycksfall, arbetsskada eller foraldraledighet raknas
aven det eventuella arvodesbortfallet som pensionsgrundande inkomst.

For varje kalenderar faststéalls en arspoang vilken utgdr kvoten mellan den pensions-
grundande inkomsten och samma ars forhéjda prisbasbelopp.

Arsmedelpoéngen (genomsnittsinkomsten) utgdr underlaget for pensionsformanerna
och beréaknas till medelvérdet av de tva arspoang som ligger narmast fore avgangsaret.
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Pensionsgrundande inkomst for avgangsersattning
Underlaget for avgangsersattningen utgors av arsarvodet vid avgangen.

Avgangsersattning

Fortroendevalda som inte fyllt 50 ar vid avgangen fran fortroendeuppdraget kan fa av-
gangsersattning. Avgangsersattningen betalas ut fran avgangstidpunkten. Utbetalnings-
tidens langd beror pa uppdragstiden och den fortroendevaldes alder vid avgangen.

Uppdragstid Alder Alder
i manader -39 ar 40 - 49ar
-71 1ar 1ar
72-95 2ar 2ar
96 - 119 2 ar 3ar
120 - 143 2 ar 4 &r
144 - 2ar 5 ar

Avgangsersattningens storlek bestams av det arsarvode den fortroendevalde hade vid
avgangen.

Arsarvodet Ersattningsniva for denna del | Ersattningsniva for denna del
uttryckt i forhojda av arvodet. av arvodet.
prisbasbelopp 1:a utbetalningsaret Fran 2:a utbetalningsaret
0-20 80 % 70 %
20-30 40 % 35%

Kommunfullmé&ktige beslutar om eventuell samordning med forvarvsinkomster.

Visstidspension
Fortroendevalda som fyllt 50 men inte 65 ar, nar de avgar fran fortroendeuppdraget, kan
fa visstidspension om uppdraget i kommunen varat minst 3 ar.

Pensionens storlek beror pa uppdragets langd och de arsarvoden och andra kontant er-
sattningar som betalats ut de tva kalenderaren narmast fore avgangsaret. For hel viss-
tidspension kréavs 12 ars uppdragstid.

Genomsnittsinkomst uttryckt i for- Pensionsniva
héjda prishasbelopp for denna del av inkomsten
0-20 65 %
20-30 325 %

Kommunfullméktige beslutar om eventuell samordning med forvarvsinkomster.

Visstidspensionen ska samordnas med eventuell aktivitetsersattning, sjukersattning och
arbetsskadelivranta.

Alderspension

Fran 65 ar dvergar visstidspensionen till alderspension. Till den som avgar fran sitt
uppdrag vid 65 ars alder eller senare, utbetalas alderspension direkt. For hel pension
kravs 12 ars uppdragstid. Endast uppdragstid i kommunen ar pensionsgrundande.
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Genomsnittsinkomst uttryckt i for- Pensionsniva
héjda prisbasbelopp for denna del av inkomsten
0-1 96 %
1-3 70 %
3-20 65 %
20-30 325%

Alderspensionen ska samordnas med allman pension.

Livranta
Fortroendevalda som har haft fortroendeuppdrag i kommunen i minst tre ar och som
avgatt utan ratt till visstidspension eller alderspension kan ha rétt till livranta.

Livrantan betalas ut fran och med 65 ar.

Livrantans storlek beror pa uppdragstidens langd och de arsarvoden som betalats ut de
tva kalenderaren narmast fore avgangsaret. Tidsfaktorn for livrantan beréknas enligt
sérskilda regler.

Genomsnittsinkomst uttryckt i for- Pensionsniva
héjda prisbasbelopp for denna del av inkomsten
0-75 10 %
75-20 65 %
20-30 325%

Sjukpension

Fortroendevalda som far ratt till aktivitetsersattning eller sjukersattning enligt lagen om
allméan forsakring och som en foljd av detta befrias fran sitt uppdrag fore man-
datperiodens slut, kan fa sjukpension.

Sjukpensionen betalas ut under samma tid som den fortroendevalde har ratt till akti-
vitetsersattning eller sjukersattning. Sjukpensionen ska samordnas med aktivitetsersatt-
ning, sjukerséttning och eventuell arbetsskadelivrénta.

Genomsnittsinkomst uttryckt i for- Pensionsniva
héjda prishasbelopp for denna del av inkomsten
0-1 96 %
1-3 70 %
3-20 65 %
20-30 325%

Efterlevandepension till vuxen och barn
Om en fortroendevald avlider kan en efterlevande make/maka, registrerad partner, eller
sambo enligt PBFs regler, fa efterlevandepension. Pensionen betalas ut i 5 ar.

Den avlidnes barn far barnpension till dess de fyller 18 ar, eller om de studerar till och
med juni manad det ar de fyller 20 ar. Vid fler &n ett barn hojs det totala pen-
sionsbeloppet och fordelas darefter lika mellan barnen.



Efterlevandepension till vuxen

Genomsnittsinkomst uttryckt i for-
héjda prisbasbelopp

Pensionsniva
for denna del av inkomsten

0-75
7,5-20
20-30

15%
15%
7,5%

Barnpension

Genomsnittsinkomst uttryckt i for-

Pensionsniva

héjda prishasbelopp for denna del av inkomsten
0-75 10%
75-20 28 %
20-30 14 %

Kompletterande ankepension
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Kompletterande &nkepension betalas ut enligt sarskilda regler, efter en fértroendevald
som avlider och har en arsmedelpoang (genomsnittsinkomst) som &verstiger 7,5 forhoj-

da prisbasbelopp.

Basbeloppen

Inom pensionsomradet anvands tre olika basbelopp:
Inkomstbasbelopp o 50900 kronor ar 2009.

e Anvands vid faststdllande av inkomsttaket fér allman pension.

e Anvands for lonegranserna 7,5/20/30 bashelopp for de férmansbestamda
pensionsformanerna i KAP-KL.

Forhojt prisbasbelopp e 43600 kronor ar 2009.
e Anvands vid faststillande av pensionspoéng for tilldggspensionen inom
den allménna pensionen.

Prisbasbelopp e 42800 kronor ar 2009.
e Anvands vid faststdllande av inkomsttaket for sjuk- och féraldrapenning.

e Anvands vid vardesikring under utbetalningstid av vissa pensionsforma-

ner enligt KAP-KL.



