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Inledning

En policy ar en kort beskrivning av kommunens férhallningssatt och 6vergripande vardering inom ett
omrade. Den anger en inriktning som ska underlitta styrningen av kommunens verksamheter.
Policyn fér motverkan av korruption — mutor, jév och oegentligheter omfattar alla medarbetare och
fortroendevalda i Bdstads kommun och dess bolag. For att understddja implementering av policyns
intentioner och framja ett aktivt forhallningssatt i dessa fragor atféljs policyn av Riktlinjer.

Fortroendet for Bastads kommun bygger pa att medborgarna uppfattar verksamheten som korrekt
och rattssaker, och fortroendevalda och anstéllda som sakliga och opartiska. Korruption medfér inte
bara ekonomiska konsekvenser utan paverkar dven kommunens legitimitet. Motverkan av
korruption dr en fundamental komponent fér en hallbar utveckling. Att minska korruption finns som
ett delmal (16.5) i Agenda 2030. Mal 16 handlar om att bygga effektiva och ansvarsskyldiga
institutioner. Att kommunernas verksamheter fungerar rattssakert och motverkar korruption bidrar
till att behalla en tilltro till samhallets institutioner.

Alla medarbetare och fortroendevalda har ett ansvar att motverka mutor, jav och andra former av
oegentligheter samt att uppratthalla regeringsformens krav pa saklighet och opartiskhet. For all
offentlig verksamhet ar demokrati, rattssikerhet och effektivitet grundlaggande varden. En anstalld

eller fortroendevald inom offentlig verksamhet far aldrig missbruka sin stallning och har ett
personligt ansvar att agera pa ett etiskt korrekt satt.

Syfte

Syftet med denna policy ar att starka och tydliggéra kommunens nolltolerans och understodja
arbetet med motverkan av korruption, mutor, jav och oegentligheter.

Policy
Anstéllda och fortroendevalda i Bastads kommun och dess bolag:

o verkar pa medborgarnas och kundernas uppdrag; i deras intresse och iakttar saklighet
och opartiskhet i tjdnsteutdovningen.

o later sig inte paverkas av ovidkommande hansyn eller intressen i sin tjdnste- och
uppdragsutovning, till exempel genom att ta emot otillborliga gavor eller formaner fran
foretag eller privatpersoner som de har att géra med i tjansten.

o agerar pa ett sddant satt att oegentligheter, mutor och jav, och misstanke ddarom, inte
uppstar.

o far inte ha sddana bisysslor som kan minska kommunens trovardighet.

Varje ndamnd och kommunstyrelsen ansvarar tillsammans med férvaltningen for att denna policy och
dess riktlinjer foljs och implementeras i verksamheten.



Korruption

Korruption ar all form av otillborligt utnyttjande av offentlig makt for att uppna privata fordelar.
Korruption kan innebéra bade att en befattningshavare paverkas utifran och att en befattningshavare
agerar sjalv utifran sina privata intressen. [ begreppet korruption inbegrips alltsa inte bara mutbrott
utan dven till exempel férskingring, troléshet mot huvudman och bedrageri.

Att upptéacka korruption kan vara svart da korruption, eller korrupta handlingar, kan anta flera olika
former. Det giller exempelvis vanskapskorruption, informella ndtverk och intressekonflikter som kan
ge upphov till javsituationer. Risken for att hamna i situationer med intressekonflikter ar storre for
den som har manga kontakter vid sidan av sitt arbete eller ar aktiv i bisysslor. For att motverka
intressekonflikter och uppratthalla allménhetens fortroende regleras javssituationer i
kommunallagen och foérvaltningslagen. Det kan uppsta javsituationer dar det inte finns tydligt
reglerat i lagstiftningen. I dessa situationer behdéver handlandet beddmas i hur det uppfattas utifran.

Motverkande av korruption kraver ett proaktivt arbetssatt, da lagstiftningen ar reaktiv och minskar
inte den skada som redan intraffat. Genom ett aktivt forhallningssatt och systematiskt arbete inom
olika omraden ska korruption i form av mutor, jav och oegentligheter, motverkas i Bastads kommun.

Styrdokument

Tydliga styrdokument ar en forutsattning for att undvika korruption. Luckor och otydligheter i
regelverk kan innebéra en risk for korrupt beteende och férsvarar dven uppféljning och kontroll av
verksamheterna, och ddrmed ocksa moéjligheterna att uppticka korruption. Bastad kommuns
beslutade styrdokument ska vara tydliga, uppdaterade och kdnda inom organisationen.
Kommunstyrelsen och nimnderna ansvarar inom respektive verksamhetsomrade for att de
styrdokument som tillampas ar uppdaterade och andamaélsenliga. Kommunstyrelsen ska leda och
samordna arbetet med kommunévergripande styrdokument.

Intern kontroll

Den interna kontrollen &r ett annat verktyg i arbetet mot korruption och ska syfta till en effektiv
verksamhet, en tillforlitlig rapportering om kommunens verksamheter och ekonomi samt att
kommunen f6ljer lagar och regler. Det &r kommunstyrelsen pa uppdrag av kommunfullméktige som
har det samlade ansvaret for att den interna kontrollen motsvarar verksamhetens behov.

Bisysslor

Medarbetare som fullgor uppgifter inom den offentliga forvaltningen ska visa saklighet och
opartiskhet i sin verksamhet. Arbetstagaren ska darfor inte ata sig bisysslor som kan rubba
fortroendet for arbetsgivarens verksamhet, skada arbetsgivarens anseende eller pa annat satt
inverka negativt pa arbetstagarens majlighet att utféra sina arbetsuppgifter.

Visselblasarfunktion

Visselbldsarfunktionen ar en atgard for att motverka korruption. Bastads kommuns
visselblasarfunktion ska underlitta rapportering om Korruption och andra oegentligheter genom att
sekretessreglerade uppgifter, personuppgifter och uppgifter om visselblasarens identitet hanteras
korrekt. Visselblasarfunktionen finns som ett komplement nir de vanliga rapporteringsvagarna inte
fungerar.

Utbildning

Kommunstyrelsen ansvarar for att behovet av utbildning i fragor om korruption, jav och
oegentligheter tillgodoses inom kommunen for bade fortroendevalda och anstallda.



Dokumentansvar

Varje styrdokument ska ha en dokumentansvarig tjansteperson. Den dokumentansvarige ansvarar
for att styrdokumentet aktualitetsprovas, f6ljs upp och vid behov revideras eller upphévs.

Denna policy ska faststéllas pa nytt vid varje mandatperiod, samt revideras vid behov.
Dokumentansvarig ar Bastads kommuns kanslichef.
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