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Bastads kommuns styrdokument

Aktiverande

Syftar till forandring och utveckling.

PROGRAM - anger ambitioner och viljeinriktningar.
PLAN - anger konkreta atgarder, tidsramar och ansvar.

Normerande

Reglerar befintlig verksamhet och vart forhallningssatt.
POLICY - anger principer och vigledning.

RIKTLINJE - anger absoluta granser och ska-krav.
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1 Inledning

Bastads kommun ar en politiskt styrd organisation och tryggheten och
sakerheten for fortroendevalda ska uppratthallas for att det demokratiska
beslutsfattandet ska fungera. Forsok till otilldten paverkan genom
trakasserier, hot, hot om vald eller vald som riktas mot fortroendevalda ska
aldrig tolereras och ar ett allvarligt angrepp pa de grundlaggande
demokratiska principerna och det demokratiska beslutsfattandet.

Fortroendevalda ska inte riskera att paverkas i sitt beslutsfattande och
uppdraget ska kunna genomforas pa ett tryggt och sikert satt. Om nagon
form av de otillaten paverkan skulle ske ska kommunen hjalpa och stodja
den som blivit utsatt. Dessa riktlinjer ar framtagna for att hantera
fortroendevaldas sdkerhet och for att forebygga hat, hot och vald mot
fortroendevalda.

1.1 Otilldten paverkan

Ett samlingsnamn for hot, hat och vald ar otillaten paverkan. Med otilldten
paverkan avses allvarliga hot samt valdssituationer mot person eller
egendom som riskerar att paverka den enskildes beslut vilket i
forlangningen kan utgora ett hot mot demokratin. Otillaten paverkan kan
handla om patryckningar som:

e Trakasserier i form av krankning, ofredande eller subtila hot

e Hot som exempelvis utpressning eller uttryck som medfor att den
hotade personen fruktar for sin egen eller annans sdkerhet eller
egendom

¢ Fysiskt vald mot person eller egendom

e Korruption i form av otillbérliga erbjudanden av olika slag

1.2 Syfte

Syftet med denna riktlinje ar att tydliggora ramar for ansvarsféordelningen
for de fortroendevaldas sdakerhet och att forebygga och hantera hot, vald
och trakasserier. Riktlinjen ska utgora ett stod for kommunens
sdkerhetsarbete kopplat till fértroendevalda och ge vagledning for ett
proaktivt forhallningssatt och for hantering av allvarliga handelser som kan
uppsta mot fortroendevalda i deras roll som beslutsfattare.
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1.3 Omfattning

Riktlinjerna ska tillampas av samtliga politiska organ i Bastads kommun for
att forebygga och hantera hot, hat och vald som kan kopplas till
fortroendevaldas pagdende politiska uppdrag. Riktlinjerna ska anvandas
tillsammans med tillhérande rutiner och vagledningar.

1.4 Bakgrund

Hot och trakasserier mot fortroendevalda har blivit vanligare. Sveriges
kommuner och regioner (SKR) framhaller att fortroendevalda utsatts for
hat, hot och vald pa grund av sitt politiska uppdrag ar ett hot mot det
demokratiska systemet pa flera satt. Det kan bli svarare att rekrytera och
behalla politiker och en allt hardare ton i det demokratiska samtalet
paverkar och begransar viljan att delta i ett 6ppet och transparant samtal
vilket riskerar att urholka var demokrati.

Som arbetsgivare har kommunen ett ansvar for sina medarbetares sdkerhet
och arbetsmiljo. Kommunens ansvar for fortroendevalda ar daremot inte
lika tydligt eftersom manga formellt inte ar anstillda av kommunen.
Kommunen har darfér inget formellt arbetsmiljéansvar for fortroendevalda
enligt arbetsmiljolagens bestimmelser. Att kommunens fértroendevalda
kanner sig trygga och sakra ar centralt for att den kommunala demokratin
ska fungera.

2 Lagstiftning och andra styrdokument

Kommunallagen

Kommunallagen ger befogenhet att vidta de generellt inriktade insatser
som behovs for att skydda demokratin. Med fortroendevalda avses i
kommunallagen ledamoéter och ersattare i fullméktige, kommunstyrelsen,
namnder och fullmaktigeberedningar, de som fullgor fortroendeuppdrag pa
heltid eller betydande del av heltid samt revisorer.

Fortroendevalda som fullgor ett uppdrag pa heltid eller betydande del av
heltid har som regel ett uppdrag som kommunalrdd. Fértroendevalda som
inte fullgor ett uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid bendmns i
denna riktlinje som fritidspolitiker

Arbetsmiljélagen
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Arbetsmiljolagen (AML) géller for alla verksamheter dér en arbetstagare
utfor ett arbete for en arbetsgivares rakning. Formellt &r inte
fortroendevalda att betrakta som anstillda av en kommun och omfattas
darmed inte av arbetsgivaransvaret enligt AML. Kommunalrad ar ett
undantag eftersom dessa som regel inte har ndgon annan anstallning under
tiden som fortroendeuppdraget pagar. Kommunen atar sig darfor ett visst
arbetsmiljoansvar for heltidssysselsatta fortroendevalda. Som
heltidssysselsatt raknas en fortroendevald som har ett uppdrag omfattande
minst 40 procent.

Reglemente

Kommunstyrelsen har 6vergripande ansvar for utveckling och samordning
av kommunens verksamhetsskydd och trygghetsskapande arbete.

Policy och riktlinjer mot mutor

Kommunfullméaktige har beslutat om en policy mot korruption, mutor och
oegentligheter med en tillhérande riktlinje beslutad av kommunstyrelsen.
Dessa styrdokument omfattar saval fortroendevalda som anstallda.

Forsdkringar

Fortroendevalda med en sysselsattningsgrad om minst 20 procent omfattas
av Grupplivforsakring (GL-F).

Foretagshdlsovdrd

Vid akuta handelser har samtliga fortroendevalda mojlighet att fa akut
psykologiskt krisstdd hela dygnet, aret runt av kommunens upphandlade
foretagshalsovard.

3 Ansvarsfordelning

3.1 Kommunens ansvar

Bastads kommun ska ansvara for att aktiviteter dar fortroendevalda
deltar i sin roll som fortroendevald, genomfors pa ett tryggt och sakert satt.
Den som ansvarar for en aktivitet, sisom ett sammantrade, konferens eller
en forrattning, ska genomfora en riskanalys infor aktiviteten.

5 (9)



Bastads kommun ska ansvara for den fysiska och psykosociala
arbetsmiljon, inklusive erbjudande om akut psykologiskt krisstod for
fortroendevalda som fullgor ett uppdrag pa heltid eller betydande del av
heltid, det vill sdga med uppdrag omfattande minst 40 procent
sysselsattningsgrad.

Bastads kommun ska ansvara for att fritidspolitiker, det vill saga
fortroendevalda som inte fullgor ett uppdrag pa heltid eller betydande del
av heltid, har ett skydd i form av att aktiviteter som den fortroendevalde
deltar i och som organiseras av kommunen genomfors tryggt och sakert.

Kommunkansliet ska ansvara for att utbilda fértroendevalda om
forebyggande av risker sasom hot, hat och vald. Sddan utbildning
genomfors i borjan av varje mandatperiod och fortlépande for nya
fortroendevalda.

Kommunens ansvar upphor att gilla nar en person inte langre har ett
politiskt fortroendeuppdrag.

3.2 Ansvar for sdkerhet vid sammantraden

Kommunkansliet ska ansvara for att riskanalys genomfors infor
fullméktiges sammantraden och att dtgarder vidtas infor sammantradena
sa att dessa ska kunna genomforas sakert och tryggt. Kommunfullméaktiges
sammantraden dr enligt kommunallagen offentliga och allmanheten har
tilltrade till sammantradena bade fysiskt och via webbsdndning.

Kommunstyrelsens och nimndernas ordféorande tillsammans med
styrelsens/namndens sekreterare ansvarar for att en riskanalys gors
infér sammantraden som ar 6ppna for allmanheten. En rutin for sikra
sammantraden ska finnas for varje namnd. Nimnden ansvarar for att
utarbeta sadan rutin.

Kommunkansliet (namndsekreterare) ansvarar for att registrera
incidenter som sker i samband med sammantraden eller forrattningar.
Brott ska polisanmalas.

3.3 De politiska partiernas ansvar

Partierna ska ansvara for sina medlemmar som har kommunala uppdrag,
nar dessa deltar i politiska aktiviteter som inte ar kopplade till
fortroendeuppdraget.

6 (9)



Respektive parti har ansvaret for politikernas trygghet och sidkerhet
under valrorelsens partiarbete och annan partirelaterad verksamhet under
mandatperioden. De politiska partierna ansvarar sjilva for bedomningen av
risker infor och under offentliga méten och andra politiska moéten, som inte
ar kommunala sammantraden.

3.4 Denfortroendevaldes ansvar

Den fortroendevalde ska ansvara for att inhdmta nodvandiga kunskaper
i hur risker kan forebyggas kopplade till den egna personen, exempelvis
genom att delta i utbildningar som erbjuds och félja de rutiner som finns for
fortroendevalda. En fortroendevald som utsatts for brott som kan ha med
det politiska uppdraget att géra bor polisanmala.

3.5 Polisens ansvar

Polismyndigheten har huvudansvaret for skydd av fortroendevalda och
ansvarar for den polisidra handlaggningen av drenden om hot och vald mot
fortroendevalda.

4 Incidentrapportering

Nar en incident gillande hat, hot eller vald har dgt rum ska det skrivas i en
incidentrapport. Syftet med incidentrapporten ar att skapa underlag for
riskbedomning och framtida forbattringsatgarder i skyddet for de
fortroendevalda. [ samband med upprattande av incidentrapport ska en
riskbedomning goras gillande behovet av skyddsatgiarder gentemot den
fortroendevalde. Vid behov ska riskbedomningen goras i samrdad med
Polismyndigheten.

5 Tillampning och vagledning

Riktlinjen ska anvadndas tillsammans med tillhérande rutiner och
checklistor. Stod och vagledning for framtagande av dessa samt
incidentrapportering hanteras av kommunkansliet.
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6 Revidering

Riktlinjerna ska vid behov revideras i slutet av varje mandatperiod.
Kommunkansliet ansvarar for att detta genomfors. Tillhorande dokument
sasom rutiner och checklistor kan vid behov omarbetas fortlopande.
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